
講師

令和３年度女性活躍推進による組織強化支援事業

講師

日時

１ダイバーシティ経営とは

２意識改革に向けて～アンコンシャスバイアスに気づく～

３女性活躍推進を自社で進めるために

令和３年７月１９日
１３：３０～１５：３０

月

・平井彩子事務所（東京都）代表
・中小企業診断士
・経済産業省 ダイバーシティ経営普及
アンバサダー事業 委員（平成30年度）

・中小企業大学校講師

対象 県内企業経営者及び人事担当者等 ５０名程度（先着順）

平井彩子

参加費
無料

当日は「ダイバーシティ経営診断ツール」「アンコンシャスバイアス（無
意識の思い込み）チェックシート」を活用し、自社・ご自身の現状分析を行う
ワークを取り入れながら進めていきます。

女性活躍推進セミナー

Zoomを使用したオンライン講座となります。
お申込みいただいた方へ、講座のURLをお送りいたします。

https://www.egov-oita.pref.oita.jp/2ezTLKd5
セミナー申込みはこちらから

申込み締切り：令和３年７月１２日（月）１７：００

オンライン
講座

システム開発、コンサルティング会社を経て2012年に独立し、人事評価制度の構
築・運用、業務の改善を通じた組織活性化を主軸に活動。組織や業務の改善では、
現場が自分たちの力で実行する仕組みづくりから支援を行っている。ダイバーシ
ティ経営普及アンバサダーを務めた経験から人材育成研修等組織活性化に強く、多
くの研修、コンサル実績のある中小企業診断士。



講師

大分県消費生活・男女共同参画プラザ（アイネス）参画推進班
お問い合わせ

097-534-2039TEL

令和３年度女性活躍推進による組織強化支援事業

専門家派遣を実施するモデル企業を募集！

◎社内プロジェクトでこれまで男性ばかりだった商品開発に女性も参加し
多様な意見を反映させたい

◎女性社員にもさまざまな部署やプロジェクトで経験を積んでほしい
◎女性が活躍できる環境づくりをしたい
◎社内のモチベーションをあげたい

モデル企業申込みはこちらから

こんな企業を募集しています

大分県では、女性活躍推進に意欲的に取り組みたい県内企業等を対象に、女
性活躍推進の視点で行う社内プロジェクトをサポートする専門家派遣を実施
します。

MAIL oita-sankaku@pref.oita.lg.jp

企業数：４社以内
時 間：90分～120分/回を全6回程度実施（R3.8～R4.1）

（訪問のほかメールなどでのやりとりも随時実施）
専門家：株式会社平井彩子事務所 代表取締役 平井彩子
進め方：企業内で女性を含めたプロジェクトを組成し、

専門家が指導助言する形で進行
※新型コロナウイルスの状況によっては、オンライン(Zoomなど)打合せも対応可能

申込み締切り：令和３年７月３０日（金）１７：００

専門家派遣概要

現状把握
訪問前

組織の現状を
明らかにする

方針立案
１回目

コンサルティング
方針の決定

コンサルティング実施

２回目～５回目

個別課題への取組

成果確認と振り返り
取組結果の振り返り
次年度以降の課題整理

６回目

成果報告会
モデル企業による成果報告会を開催

https://www.egov-oita.pref.oita.jp/q95hNqDd

（令和4年3月頃）


